Gedanken zum Thema :"Mitarbeitervertretung "

Die Mitarbeitervertretung muB8 ein Gremium sein , was von der Synode
eingesetzt wird -beschlieBendes Organ ~ ! Sie hat dafiir Sorge zu
tragen , daB in Konfliktf#llen zwischen Mitarbeiter und Gemeinde b.z.
Kirchenkreis dem Mitarbeiter Recht wiederfidhrt .

D.h, die Mitarbeitervertrectung hat nicht nur beratende Funktion ’
sondern ist (wenn der Mitarbeiter dies winscht ) unbedingt zu
kéren (vom GKR +KXR ) wenn ein Konflikt im anrollen ist .

Auf Wunsch des Mitarbeiters muB der GKR +KKR zu Sitzungen die
Mitarbeitervertretung einladen , damit diese sich ein eignes Bild
von der Situation machen kann . ;

‘Eine fristgem., Kiindigung b.z.w., fristlose Entladsung kann dem Mit-
arbeiter nur ausgesprochen werden , wenn die Mitarbeitervertretung
(durch BeschluB ) nach Kenntnis der Situation dem so zustimmt !
Gegen den BeschluB dieser Vertretung diirfen keipe Kiindigungen
ausgesprochen werden .

Ebenso muB die Mitarbeitervertretung verbindlich gehdrt werden,
(wenn der Mitarbeiter dies wiinscht ) falls gegen den Willen des
Mitarbeiters Anderrungen in der Dienstanweisung vorgenommen
o ~werden . Es gild zu priifen , ob die dafiir angegebenen Griinde vom
z,B. GKR +KKR a,; 8achgemif sind,
o) warum der Mitarbeiter sich dagegen stellt ,
c.) ob diese Arbeit leistbar ist vom Mitarbeiter,

Es mufl sehr gut iiberlegt werden , wer in unserer Amtskirche als

kandidat filir diese Mitarbeitervertretung aufgestellt wird , sowie

welches Gremium wihlt . In welchem Rythmus neu gewihlt werden muB!
e —Zume 1- es—ter- aicht-nmur—umArbett—geht—;, sondern auch um Macht v —

Die Mitarbeitervertretung hat das Recht an Visitdionen in den -
Gemeinden teil zu nehmen-

So miiBte auch Artikel 20 und 32 unserer Grundordnung etwas
konkreter iiberdachf werden .



