Berlin-Xarlshorat, den 07.%0.198

Arbeifapapier "Bandlgggggrictiogggg des ASCE"

I Vorausgetsungra (Defizit-Erfahrungen) ,
In die Gemelnschaft mit Christus, dem Gekreusigten und Auferweckten
verpflichtet und auf deresn reale MUglichkeiten vertraunend, finden wir
ups in eiper Situntion von Kirche und Gesellschaft wor, in der uas
hellsame Variaderung dringend notwendig eracheint,
Vir beklagen nus unmitielbarer Erfahrung -~ elnschlieBlich der Erfahru
unsereés psradanlichen schuldhaften Versagens -~ den llangel eine Aktions
und Leidensgemeinschaft derer in der Kirche, die die Situation aus de
Blickwinkel der Opfer schen, Deshalb wollen wir eine Gemeinbchaft von
Christen in der Kirche werden, den den immer notwendigsm Widerspruch
der Kirehe zu sich aelbast anter dem Gesichtspunkt der Sollideritit mit
gan Betroffenen realisieré: Wir erkléren uns zur Solideritit aufgeru-
en
= untereipander « in der Kirche - in der %ssellsec: afs

II Eingrenzung von Problemfeldern
In BewuStsein pm die universalen geschichtlichen und politidohen Zuss
e der stdnde und MiB che fn unseyver heutigen Welt, unse
diesbe ichen Machtlosigkelt und susgehend von unserem Unwillen sur
Machtansiibung woellen wir punktuell und modellbaft praktische Solidari
$i% leisten, um (punktuell und modellhaft) das su wverwirklichen, was
wir fir Kirche und Gosellaschaft insgesamt and weltweit erhoffaen.
Wir kritisieren deshalb, daB die bestiehendea rezlen Machtmechanismen
der Kirche, die sich in Ordaungen, Administrationen und Hierarchien v
festigt heben, vielfach von Eitelkeiten, Prestigedenken, Konventicnal
verhnaltea und Sichsrhelitsdenken in baiingstigender Welese gepriigt sind.
Wir kritigieréa, da8 dadurch vielfacj Ungerechtigkeiten hervorgerufen
vierden und zeligemile Partnerschaftlichkeit behindert oder ir sanktio
nierte Formean zurickgeprelt wird und podwendige Kommunikation nicht
stattfindet. Deshalb wollen wir modellhaft Solidaritit liben mit%
%) den Fr.uen in der Kirche, . ,
weil an ihnen am hiufigsten in der Kirche und “Yesellschaft das . ~inzi
der Parsmerachaftlichkelt vnd Chancengleichhelt werletzt wird,
2) den kirchlichen Mitarbeltern/-innen, dis filr ihre Partnerbezishung
andere Formen als die kirchlich sanktionierten wihlen, weil sie desss
hald hdufiger benachteiligenden Diskrlminﬁttnng& cusgesetzt sind und
rigadas Problem der Minderheitea im Kirchenund “esellschaft dewgfich
W o T
3) lenschen, die wegen Shres verantwortlichen Denkens, Redear und Han
delns benachteilipgt werdenm, well an ihnen deutlich wire:
= ein UbermaB an Herrscjafisdenkem und ~handeln
=gin mangslndes BewuBStsein fir dle Gefihrdung der humanen Lebsnsbedin

gungen,

= das Tragwiirdige traditionelle Sicherheitsdenken der Kirchei

4) den kirchlichen Mitarbeitern/-innen, die auf dem Hintergrund iiber-
kommener kirchlicher Ordnungen und Verfahrems- béw. Verhaltenavelaen
von glelchberechtigter Partnersclf#ft in der Kirche susgeachlossen
und diskriminiert werden.

II1 Arbeitsweisea

Der vorldufige Inhalt unserer Ardeit scll sein,

- Sammlung und Dokumsntation in den gemannten Problemfelderi

~ Interoretation im jeweils gegebenen Zusammenhang won Kirche vnd
Gesellschati :

-~ praktische Solidaritit in Form von Artikulationshilfen bes, Inter-
gssonvortrotnng oder Interessenbegleitung der Betroffensn im erkann

nSanNe

= praktische Solldaritit unterelnander

Diese Arbeit wmollean wir so 1013503, da8 porinsrsciaftliche Kommunikat

geftrdert, basisdemockrétisches ‘erhalten geiibt und Vershauag srfahre

werden, »
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