BeschluB der 4.Vellversammlung des AKSK
Eonfliktstelle ( Projektbeschreibung)

Die Konfliktstelle ist ein Instrument der Solidarischen Kirche. Sie kann

_in Krisensgituationen von jedem einzelnen Mitarbeiter cder Mitarbeiter-

gruppen sngerufen werden und mit der Begleitung und Verdffentlichung des
jeweiligen Konfliktes durch einen der Beteiligten beauftragt werden., Im
einzelnen arbeitet die Xonfliktstelle in folgenden Schritten:

1, Solide Dokumentation des konkretern Falles
Die die Offentlichkeit suchende Seite wird gebeten, die Entwicklung
des Konflikts darzustellen, Das erfolgt iiber Notizen von Gespré&chen,
die gefiihrt wurden, die Gremien in seiner Anwesenheit gemacht haben
und iiber Aussagen, die ihm Dritte zutragen. Wesentlich ist, daB Zeugen:
zu dem stehen, wags sie wWeltergeben und die Bereitschaft ausdriicken,
den Konfliikt mit durchzukl#ren. Die Notizen sind so anzufertigen, daB
genau aufgezeichnet ist, wer ..., wann ..., an welchem Ort ..., in *
welchem Kontext ..., mit welchem Anspruch ..., in welcher Funk$ion ..
.y oder Eigenschaft ..., und womBglich mit welcher Tragweite ..., was
gesagt hat ..., .

s Pavon missen jeweils zwel Exemplare angefertigt werden. FEines kommt

an die Konfliktstelle des Koordinierungsausschusses und das andere de-

poniert der Betroffene zur Finsichtnabme flir andere bei sich selbst

oder an dritter Stelle.

2. Vertrauliche Konfrontation der anderen Konfliktpartei mit dem Material
durch einen zusammeniassenden Brief der Konflikistelle und einer Ein-
ladung zu einem klérenden Gesprich mit Terminangeboten., Die Wahl des
Ortes gollte der anderen Seite iiberlassen bleiben, So ein zusammen-
feggender Brief sollte zuvor der Koordinierungsgruppe vorgelegt werden
damit er-auch von ihr mitverantwortet wird, . '

5. Klédrendes Gesprich mit beiden Seiten unter Beteiligung der Konflikt-
stelle. Ergebnisse dieses Gesprichs sind festzuhalten, daraus folgende
Aktbivitéten einzuleiten und zu kontroversen Sachfragen kbnnen weltere
Gespréche vereinbart werden.

4. Offentliche Mitteilung iiber Gegenstand und Verlauf der Konfliktbeglei~
tung im Publikationsorgan der Solidarischen Kirche und auf ihrer Volle
versammlung. Auch eine harinickige Weigerung einer Konflikteselte wird

- offen benannt und an die Mitglieder der Solidarischen Kirche ergeht

~2. ein offener Brief, in dem der Fall knapp und genau dargestellt wird.

Jeder, der diesen Brief erh#lt, ist dann gehalten, selbst einen Brief

an die sich verweigernde Konfliktpartei zu schreiben. Darin wird aus-

gedrlickt, wie die Verweigerung wirkt, was fiir Vermutungen sich daraus
ableiten lassen und ein kl&drendes Gesprich erneut gefordert werden.

6., BErneutes Angebot filir ein klirendes Gespréch an die sich verweigernde
Selte, eventuell unter Einschaltung eines " Vermittlers ". Sollte auch
das abgelehnt werden, bleibt einer abschlieBenden Dokumentation vor-
behalten, das Material anderen interessierenden Finrichtungen, wie
Presse und den Synoden zu iibergebven.

7. Bericht der Konfliktstelle vor der Vollversammlung, Sie beschlieBt
endgliltig, wie und ob damit weiter umgegengen wird.

Kontektadresse: Herbert thneider, Huy -~ Neinstedt 3601

( Nur fir innerkirchlichen Dienstgeﬁraﬁch )
KgB 1/42900-9€/88 n



